	Denumirea autorității sau instituției publice
	PRIMĂRIA COMUNEI VIDRA
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	Serviciul
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	Biroul/Compartimentul
	URBANISM


FIŞA POSTULUI
Nr. 1 / 2026
Informații generale privind postul:
1. Denumirea postului: ARHITECT ȘEF 
2. Nivelul postului: CONDUCERE
3. Clasa: I
4. Grad profesional: nu e cazul
Descriere postului:

Scopul principal al postului2: îndeplinirea atribuțiilor în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
Atribuțiile postului 3):

· Organizează, coordonează, îndrumă, controlează și răspunde de întreaga activitate a Compartimentului Urbanism;
· Colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul Direcţiei de Urbanism Ilfov;
· Stabilește obiectivele generale, obiectivele specifice și indicatorii de performanță pentru departamentele din subordine în vederea realizării obiectului de activitate al aparatului de specialitate al primarului;

· Repartizează structurilor funcționale din subordine, pe cale ierarhică, corespondența și lucrările atribuite spre rezolvare;
· Semnează certificatele de urbanism, autorizațiile de construire/desființare, avizele de amplasare și avizele administrației locale, după verificarea documentațiilor sub aspectul încadrării soluțiilor propuse în prevederile legislației specifice și a documentațiilor de urbanism aprobate, precum şi celelalte documente din competenţa de emitere;
· Reprezintă comuna în problemele privind urbanismul și arhitectura;
· Stabilește prioritățile și proiectele de urbanism pentru teritoriul administrativ a comunei şi avizează strategiile de dezvoltare integrala;
· Coordonează activitatea de actualizare a PUG și RLU aferent al comunei;
· Asigură respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al comunei, Planului Urbanistic Zonal, Regulamentului de urbanism și aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale sau de detaliu;
· Ţine la zi harta comunei și evidența tuturor documentelor de urbanism: P.U.Z. şi P.U.G;
· Inițiază şi coordonează din punct de vedere tehnic elaborarea documentațiilor de urbanism; avizează și propune spre aprobare Consiliului Local documentațiile de urbanism;
· Informează Consiliul Local și Primarul despre măsurile ce trebuiesc luate pentru materializarea documentațiilor de urbanism, urmărește punerea în aplicare a acestora, a strategiei de dezvoltare integrată și a politicilor urbane;
· Convoacă și asigură dezbaterea lucrărilor Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului și urbanism;
· Susține proiectele de hotărâri în fața Comisiei de Urbanism și a Comisiei de Specialitate a Consiliului Local;
· Participă la ședințele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre aprobare materialele legate de domeniul de activitate al Direcției;
· Face propuneri pentru emiterea dispozițiilor Primarului în probleme specifice activității;
· Coordonează activitatea de verificare a regimului juridic a terenurilor proprietatea comunei ce urmează a fi concesionate, închiriate sau vândute, colaborând în acest sens cu compartimentul de administrare a patrimoniului din cadrul instituției;
· Coordonează activitatea de reambulare a planurilor cadastrale;
· Conduce activitatea de stabilire și delimitare a intravilanului comunei, conform PUG, în colaborare cu compartimentele de specialitate;
· Asigură existența la nivelul instituției a întregii documentații privind planurile cadastrale la diferite scări, registre cadastrale privind situația proprietăților imobiliare după registrul cadastral al parcelelor, registrul cadastral al proprietarilor, evidența terenurilor pe categorii de folosință, precum și planul cadastral unic;
· Asigură protecția, restaurarea, reabilitarea și conservarea monumentelor istorice și de arhitectură și a parcurilor; propune, pe baza documentațiilor de urbanism, amenajarea de noi parcuri și zone de agrement;
· Asigură menținerea aspectului urban și modernizarea arhitecturală a comunei;
· Se ocupă în permanență de cunoașterea și însușirea legislației referitoare la urbanism, amenajarea teritoriului și autorizarea executării lucrărilor de construcții;
· Urmăreşte respectarea disciplinei în domeniul autorizării executării lucrărilor de construire pe teritoriul administrativ al comunei, precum şi respectarea disciplinei în urbanism şi amenajarea teritoriului, legată de procesul de autorizare a construcţiilor;
· Răspunde de corectitudinea și conținutul documentelor întocmite;

· Să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit ilegale şi să fie respectuos în raporturile de serviciu;

· Să folosească timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, în acest sens, nu se ocupă în timpul de muncă de activităţi care nu sunt cuprinse în atribuţiile şi îndatoririle sale ori nu sunt dispuse de şefi ierarhici;

· Să aibă capacitatea de organizare a locului de muncă;

· Să participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

· Să fie cinstit, loial şi disciplinat, dând dovadă în toate împrejurările de o atitudine civilizată şi corectă faţă de toate persoanele cu care vine în contact;

· Nu părăseşte locul de muncă decât în cazuri deosebite şi numai cu aprobarea șefului ierarhic;

· La încetarea raportului de serviciu, salariatul are obligația să predea lucrările și documentele realizate pe suport de hârtie, precum și unitatea de calculator cu toate documentele electronice pe care le-a întocmit pe timpul activității.

Responsabilități pe linie de securitate și sănătate în muncă:
· Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

· Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

· Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic  accidentele suferite de propria persoana;

· Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

· Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

· Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

· Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

· Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca sa il inapoieze integral angajatorului;

· Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala sau boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munca;

· Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

· Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca, periodice si suplimentare;

· Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii; 

· Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de  securitate si sanatate in munca organizate de angajator;

· Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Responsabilități în prevenirea și stingerea incendiilor:

· Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic; 

· Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei; 

· Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le desfasoara;

· Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic  orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

· Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma;

· Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice; 

· Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor; 

· Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; 

· Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

· Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu; 

· Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

· Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

· Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de  Situatii de Urgenta, P.S.I.  organizate in cadrul organizatiei;

· Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de  Situatii de Urgenta, P.S.I.  organizate in cadrul organizatiei;

· In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

· Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului;

· Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice imediat in caz de accident;

· Sa  informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

Atribuții specifice controlului intern managerial:

· Aplica si respecta OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

· Contribuie la elaborarea , dezvolatrea si actualizarea procedurilor specific de lucru;

· In cazul in care identifica un risc, competeaza si transmite formularul de alerta de risc ofiterului/ responsabilului  cu riscurile;

· In cazul in care identifica o neregula, competeaza si transmite formularul de alerta nereguli ofiterului/responsabilului cu neregulile;

· Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

· Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

· Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta in exercitarea atributiilor functiei publice , cu exceptia informatiilor de interes public;

· Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese  si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

· Are obligatia respectarii codului  privind Conduita Functionarilor publici precum si a perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;

· Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre conducerea institutiei (Primar,  Viceprimar, Sef Serviciu);

· Raspunde administrativ, disciplinar sau penal dupa caz, pentru neindeplinirea  sarcinilor ce ii revin sau nerespectarea legislatiei in vigoare.

Protecția datelor cu caracter personal :

· Să păstreze în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor sale de serviciu;

· Să interzică în mod efectiv și să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul societății cu ajutorul căruia își desfășoară activitatea;
· Să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces în virtutea atribuțiilor sale cu cea mai mare precauție, atât în ce privește conservarea suporturilor cât și în ce privește depunerea lor în locurile și în condițiile stabilite în procedurile de lucru;
· Nu va divulga nimănui și nu va permite nimănui să ia cunoștință de parolele și mijloacele tehnice de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor de serviciu;
· Nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod nemijlocit cât și, eventual, în mod mediat, cu excepția situațiilor în care comunicarea datelor cu caracter personal se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul sau ierarhic;
· Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele informatice ale societății, cu excepția situațiilor în care această activitate se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul sau ierarhic;
· Nu va transmite pe suport informatic și nici pe un altfel de suport date cu caracter personal către sisteme informatice care nu se află sub controlul societății sau care sunt accesibile în afară societății, inclusiv stick-uri usb, hdd, discuri rigide, căsuțe de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt mijloc tehnic.
Atribuții privind realizarea activității de prevenire, mediere și monitorizare a conflictelor de interese, situațiilor de Pantouflage, prevenirea si soluționarea situațiilor de incompatibilitate:

· Instituirea unui Registru de sesizări și consemnarea: sesizărilor A.N.I. formulate de instituție; Cazuri în care A.N.I. a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat încălcarea regimului juridic al incompatibilităților; măsurile administrative luate de instituție cu privire la persoanele găsite în incompatibile de către A.N.I. pentru care starea de incompatibilitate a rămas definitivă prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare; sesizări primite de instituție de la terțe persoane cu privire la existența unei incompatibilități; măsuri administrative adoptate prin înlăturarea cauzelor sau circumstanțelor care au favorizat încălcarea normelor privind incompatibilitățile;

· Întocmirea raportului anual privind incompatibilitățile de la nivelul instituției;

· Adoptarea unei proceduri interne privind incompatibilitățile de la nivelul instituției;

· Organizarea unor întâlniri cu personalul instituției, pentru prezentarea legislației în domeniul incompatibilităților, a unor spețe relevante din activitatea A.N.I., precum și îndrumarea angajaților cu privire la posibilitatea de a cere puncte de vedere de la A.N.I. pentru situații neclare, în vederea evitării unor potențiale incompatibilități, etc.

Atributii generale:
1. Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROI.

2. Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.

3. Respecta disciplina muncii.

4. Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie.

5. Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.

6. Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu.

7. Raspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.

8. Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din culpa sa directa si anunta imediat conducerea institutiei.

Domeniu funcțional4: politici publice, strategii de dezvoltare și reglementare; servicii publice; coordonare, monitorizare, analiză.
Condiții pentru ocuparea postului:

Nivelul studiilor5: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă de arhitect, urbanist sau de conductor arhitect, precum şi de inginer sau subinginer în domeniul construcţiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economică în construcţii, absolvenţi ai cursurilor de formare profesională continuă de specialitate în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului şi autorizării construcţiilor, la nivelul comunelor, conform prevederilor art. 126, alin. (1), lit. c) din Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajării teritoriului, urbanismului şi construcţiilor.
Domeniul studiilor6: ….
Perfecţionări/Specializări7:……..
Vechimea în specialitate prevăzută de lege pentru ocuparea funcţiei publice8: 5 ani.
Cunoştinţe generale privind competenţe lingvistice de comunicare în limbi străine9: nu este cazul.
Cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei10: nivel utilizator începător.
Obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei11: nu este cazul, dacă legislația specifică postului nu impune.
Alte condiţii12: conform legislației specifice aplicabile funcției publice.
Competenţe necesare exercitării funcţiei publice:
Scala nivelurilor de complexitate: 1 – minim/de bază; 2 – mediu/operațional; 3 – avansat; 4 – expertiză; 5 – strategic/maxim.

	a) Competenţe generale12
	Denumirea competenţei generale
	Nivelul de complexitate

	
	1. Rezolvarea de probleme şi luarea deciziilor
	3

	
	2. Iniţiativă
	3

	
	3. Planificare şi organizare
	3

	
	4. Comunicare
	3

	
	5. Lucru în echipă
	3

	
	6. Orientare către cetăţean
	3

	
	7. Integritate
	3

	
	8. Managementul performanței
	3

	
	9. Dezvoltarea echipei
	3

	
	10.Generarea angajamentului
	3

	
	11. Promovarea inovației și inițierea schimbării
	3


	· b) Competenţe specifice13
	· Coordonarea activității de urbanism, amenajarea teritoriului și autorizarea construcțiilor.
· Competențe digitale necesare utilizării aplicațiilor și bazelor de date specifice postului.


Sfera relaţională a titularului postului:

	Sfera relaţională internă
	Relaţii ierarhice
	Se subordonează potrivit organigramei și ROF; pentru funcțiile de conducere, coordonează personalul/structurile din subordine.

	
	Relaţii funcţionale
	Cu compartimentele aparatului de specialitate al primarului, în vederea realizării atribuțiilor postului.

	
	Relaţii de control
	În limitele atribuțiilor exprese prevăzute de lege și de fișa postului.

	
	Relaţii de reprezentare
	În limitele mandatului sau delegării aprobate.

	Sfera relaţională externă
	Autorităţi şi instituţii publice
	Registrul Urbaniștilor din România, Consiliul Județean Ilfov, Instituția Prefectului Județului Ilfov și alte instituții publice

	
	Organizaţii internaţionale
	 nu este cazul

	
	Persoane juridice private
	 nu este cazul

	Libertatea decizională18
	Are libertatea de a lua decizii în interiorul compartimentului, menite să ducă la îndeplinirea atribuţiilor care îi revin prin fişa postului

	Delegarea de atribuţii şi competenţă
	În cazul concediilor de orice fel precum şi în alte cazuri speciale, atribuţiile sunt preluate de către o persoană desemnată de şeful ierarhic.


Întocmit de19):

1. Numele și prenumele: TUDOR MARIAN
2. Funcția publică de conducere: PRIMAR
3. Semnătura: ……….

4. Data întocmirii: ……….

Luat la cunoștință de către ocupantul postului

1. Numele și prenumele: …………………….
2. Semnătura: ……….

3. Data: ……….

Contrasemnează20):

1. Numele și prenumele: ILIE FLORENTINA MIRELA
2. Funcția: SECRETAR GENERAL UAT
3. Semnătura: ……….

4. Data: ……….

    1 Se completează cu numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice şi se semnează de către acesta în mod obligatoriu sau, după caz, de persoana căreia i s-a delegat această atribuţie a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, prin act administrativ, în condiţiile legii. 
    2Se completează cu o scurtă descriere a responsabilităţilor postului. 
    3 Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei publice corespunzătoare postului. 
    4 Se completează prin raportare la prevederile art. 386 sau, după caz, art. 394 alin. (4) lit. b) şi c), respectiv art. 465 alin. (3) şi, după caz, alin. (4) din prezentul cod; în mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 
    5 Se completează în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul universitar de lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora, având în vedere domeniul de activitate al autorităţii sau instituţiei publice, scopul principal al postului, precum şi atribuţiile postului corespunzătoare funcţiei publice respective. Pentru funcţiile publice pentru ocuparea cărora domeniul studiilor este reglementat prin acte normative, această rubrică se completează în conformitate cu prevederile legale respective. În mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 
    6 Se completează cu certificate sau alte tipuri de documente care atestă perfecţionările/specializările stabilite de lege pentru ocuparea funcţiei publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici se menţionează condiţia prevăzută la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod. 
    Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea unor acte normative, dacă nu a fost solicitată îndeplinirea unei asemenea condiţii. 
    7 Se stabileşte prin raportare la categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional al funcţiei publice conform art. 394 alin. (4) lit. e) şi art. 468 din prezentul cod. În mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 
    8 Se completează numai pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine. 
    Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea unei funcţii publice din categoria înalţilor funcţionari publici, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023. 
    9 Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, se verifică în cadrul testării preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevăzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod şi se completează în mod obligatoriu cu nivel utilizator începător. Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifică în cadrul concursului pe post prevăzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod. 
    Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023. 
    10 Se menţionează, dacă este cazul, condiţia prevăzută la art. 465 alin. (2) din prezentul cod. 
    11 Se menţionează, dacă este cazul, alte condiţii pentru ocuparea unei funcţii publice, prevăzute în acte normative specifice aplicabile autorităţilor sau instituţiilor publice respective. 
    12 Competenţele generale prevăzute la pct. 1 - 11 sunt cele corespunzătoare pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici. Pentru funcţiile publice de execuţie prevăzute la art. 392 din prezentul cod, competenţele generale se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru funcţiile publice de conducere prevăzute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competenţele generale se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) - (8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competenţelor generale aferente fiecărei categorii de funcţii publice sunt prevăzute la art. 12 - 16 şi se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod. 
    Competenţele generale se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică prin concursul prevăzut la art. 467 alin. (3) şi (7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) şi art. 377 - 379 din acelaşi act normativ, precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care sunt numiţi, potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023. 
    13 Competenţele specifice şi nivelurile de complexitate aferente acestora, după caz, se stabilesc în condiţiile prevăzute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod. 
    Fişa postului standardizată aferentă fiecărei funcţii publice se completează cu competenţele generale şi competenţele specifice, în condiţiile prevăzute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod. 
    Competenţele specifice se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică prin concursul prevăzut la art. 467 alin. (3) şi (7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) şi art. 377 - 379 din acelaşi act normativ, precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care sunt numiţi, potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023. 
    14 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este solicitată cunoaşterea unei limbi străine, cu indicarea acesteia şi a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine. 
    15 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este necesară cunoaşterea unei limbi aparţinând minorităţilor naţionale, cu limba respectivă, precum şi cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine; 
    16 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului sunt necesare competenţe digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexă. Nu se completează dacă pentru ocuparea postului este necesară şi suficientă condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus. 
    17 Se completează cu competenţa specifică identificată în urma analizei posturilor în condiţiile prevăzute la art. 11 alin. (2) lit. d) şi alin. (5) din prezenta anexă. 
    18 Se completează cu limitele libertăţii decizionale de care beneficiază titularul postului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin. 
    19 Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici fişa postului se întocmeşte de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află funcţia publică, pentru funcţiile publice de secretar general şi secretar general adjunct din cadrul ministerelor şi al organelor de specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi pentru funcţiile publice de secretar general al instituţiei prefectului. În cazul în*) care calitatea de evaluator revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice precum şi pentru funcţia publică de secretar general al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice se desemnează persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atribuţii în domeniul managementului resurselor umane din cadrul autorităţii sau instituţiei publice au obligaţia de a acorda asistenţă funcţionarilor publici şi de a monitoriza respectarea acestor prevederi. 
    20 Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de contrasemnatar revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, precum şi în cazul în care raportul de evaluare nu se contrasemnează potrivit legii, fişa postului nu se contrasemnează. 
