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DOCUMENTATIE PENTRU SELECTIA UNUI PARTENER
pentru implementarea activitatilor si sprijinirea operarii infrastructurii

Complex comunitar integrat — cultura, sport si agrement in Comuna Vidra, judetul
lifov

[. ANUNT PUBLIC
Comuna Vidra, judetul lifov

anunta initierea procedurii de selectie transparenta a unui partener pentru
implementarea activitatilor si sprijinirea operarii infrastructurii aferente obiectivului:

»Complex comunitar integrat — cultura, sport si agrement in Comuna Vidra,
judetul lifov”

Comuna Vidra invita organizatiile neguvernamentale, fundatiile, asociatiile,
institutiile/organizatiile fara scop patrimonial sau alte entitati eligibile, cu experienta
relevanta Tn domeniul cultural, educational, sportiv, recreativ, comunitar, social, de
tineret, mediu, incluziune sau dezvoltare locala, sa depuna o intentie de parteneriat
pentru implicarea n activarea, programarea si utilizarea sustenabila a Complexului
comunitar integrat Vidra.

Selectia urmareste identificarea unui partener cu capacitate operationala, experienta si
resurse pentru sprijinirea Comunei Vidra in organizarea, coordonarea si implementarea
activitatilor culturale, educationale, sportive, recreative, sociale, intergenerationale,
participative si de sustenabilitate/NEB in cadrul centrului.

Complexul comunitar va include functiuni interioare si exterioare, respectiv: spatii
expozitionale, spatii pentru ateliere, cursuri si intalniri comunitare, zona de catering cu
rol auxiliar, holuri si zone de informare, terasa circulabild si terasa acoperita, foisor,
teren multifunctional, loc de joaca, spatii verzi, alei pietonale, mobilier urban, iluminat
exterior, semnalistica, parcare si dotari tehnice/IT/AV.

1. Obiectul selectiei

Obiectul selectiei il reprezintd desemnarea unui partener care s sprijine Comuna Vidra
in:

e elaborarea si implementarea programului anual de activitati al Complexului
comunitar integrat;

e activarea functiunilor interioare si exterioare ale centrului;

e organizarea de activitati culturale, educationale, sportive, recreative, sociale,
comunitare si de mediu;

 atragerea publicului si a grupurilor-tinta;



e sustinerea activitatilor pentru copii, tineri, familii, seniori, persoane vulnerabile Si
persoane cu dizabilitati;

e dezvoltarea de parteneriate locale cu scoli, gradinite, ONG-uri, institutii publice,
grupuri comunitare, operatori culturali si actori locali;

e monitorizarea participarii si raportarea utilizarii infrastructurii;
 asigurarea unei utilizéri constante, transparente si nediscriminatorii a
infrastructurii.
2. Durata parteneriatului

Parteneriatul se va incheia pentru o durata de minimum 5 ani, corespunzétor perioadei
de durabilitate/sustenabilitate a investitiei, cu posibilitatea prelungirii prin acordul
partilor, in conditiile legii si ale documentelor de finantare.

3. Termen de depunere

Intentiile de parteneriat se depun pana la data de:
[ceeees data], ora [...... ora).

4. Modalitatea de depunere
Documentele se pot depune:

e fizic, la Registratura Comunei Vidra, cu mentiunea:
»Intentie de parteneriat - Complex comunitar integrat Vidra”;

sau

e electronic, la adresa de e-mail: [ e-mail oficial], cu subiectul:
»Intentie de parteneriat — Complex comunitar integrat Vidra”.

5. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot solicita la:
Compartimentul/Serviciul: [......]
Telefon: [.......... ]

E-mail: [......]

Persoana de contact: [......]



[l. REGULAMENTUL PROCEDURII DE SELECTIE
1. Scopul procedurii

Prezenta procedura are ca scop selectarea transparentd, competitiva si
nediscriminatorie a unui partener care sa contribuie la implementarea programului anual
de activitati si la sprijinirea operarii infrastructurii Complexului comunitar integrat —
cultura, sport si agrement din Comuna Vidra.

Procedura urmareste asigurarea:

e transparentei procesului de selectie;

e tratamentului egal al tuturor candidatilor;

e selectarii unui partener cu experienta relevants;

e utilizarii intensive si sustenabile a infrastructurii;

e accesului egal si nediscriminatoriu al comunitatii la activitatile centrului;

* respectarii principiilor de incluziune, participare, sustenabilitate si accesibilitate.

2. Contextul proiectului

Comuna Vidra dezvolta obiectivul de investitii ,,Complex comunitar integrat — cultura,
sport si agrement in Comuna Vidra, judetul lifov”, infrastructura publica destinata
activitatilor culturale, educationale, expozitionale, comunitare, sportive, recreative si de
agrement.

Centrul este conceput ca infrastructura multifunctionala si va permite utilizarea
simultana a mai multor spatii, respectiv:

e spatii expozitionale la parter si etaj;

e spatii pentru ateliere, cursuri, cluburi si intalniri publice;
e zona de catering cu functie auxiliara pentru evenimente;
e holuri si zone de informare;

e terasa circulabila si terasa acoperita;

o foisor;

e teren multifunctional,

e loc de joaca;

e spatii verzi si gradina senzoriala;

» alei pietonale si trasee accesibile;

e mobilier urban;

e . iluminat exterior;

e parcare si rasteluri pentru biciclete;

e . dotari IT/AV, semnalistica si echipamente tehnice.



Prin selectia partenerului, Comuna Vidra urmareste completarea capacitatii
administrative proprii cu expertizd de activare comunitara, educationala, culturala,
sportiva si sociala.

3. Obiectivele parteneriatului

Parteneriatul va urmari:

1.
2.

>

SCOPNOo

implementarea unui program anual de activitati corelat cu functiunile centrului;
atragerea unui numar minim de utilizatori/vizite anual, conform indicatorilor
asumati;

organizarea de activitati pentru toate categoriile de public;

dezvoltarea activitatilor de educatie non-formalé, cultura, sport, recreere, mediu
Si participare civica;

asigurarea incluziunii sociale si a accesului persoanelor vulnerabile;
promovarea principiilor NEB: sustenabilitate, estetica, incluziune si participare;
monitorizarea activitatilor si raportarea periodica a indicatorilor;

dezvoltarea de parteneriate locale;

utilizarea eficienta, responsabild si transparenta a infrastructurii;

0 sprijinirea Comunei Vidra in perioada de sustenabilitate a investitiei.

lll. CATEGORII DE ENTITATI ELIGIBILE

Pot depune intentii de parteneriat entitati care indeplinesc cumulativ conditiile de
eligibilitate prevazute in prezenta documentatie.

1. Entitati eligibile

Sunt eligibile:

asociatii si fundatii constituite conform OG nr. 26/2000;

organizatii neguvernamentale active in domeniul cultural, educational, social,
sportiv, de tineret, mediu, incluziune, dezvoltare comunitara sau dezvoltare
locala;

institutii/organizatii/organisme fara scop patrimonial, de drept public sau privat,
cu personalitate juridica;

structuri asociative sau entitati nonprofit care pot demonstra experienta relevant
in implementarea de activitati comunitare, culturale, educationale, sportive sau
sociale;

alte entitati fara scop patrimonial, in masura in care activitatea lor este
compatibila cu obiectivele proiectului si cu legislatia aplicabila.

2. Conditii minime de eligibilitate

Pentru a fi eligibila, entitatea trebuie:

.

sa aiba personalitate juridica;



2. sa nu urmareasca scop patrimonial in activitatile propuse pentru parteneriat;

sa aiba in statut/act constitutiv activitati compatibile cu obiectul parteneriatului;

4. sa aiba experienta relevanta de minimum 12 luni in cel putin unul dintre
domeniile: cultura, educatie, sport, tineret, activitati sociale, incluziune,
dezvoltare comunitara, mediu, voluntariat, participare civicd, evenimente
comunitare;

5. sa nu se afle in stare de insolventd, dizolvare, lichidare sau suspendare a
activitatii;

6. sa nu aiba obligatii fiscale restante semnificative, cu exceptia celor esalonate
conform legii;

7. sanu fi fost condamnata definitiv pentru fapte de coruptie, frauda, spalare de
bani, deturnare de fonduri sau alte infractiuni relevante;

8. sa nu se afle in conflict de interese cu reprezentantii Comunei Vidra implicati in
procedura;

9. saisi asume respectarea principiilor de egalitate de sanse, nediscriminare,
accesibilitate si incluziune;

10.sa aiba capacitatea de a participa la implementarea activitatilor si la raportarea
indicatorilor.

=

3. Situatii de excludere
Vor fi excluse entitatile care:

e depun documente incomplete dupa expirarea termenului de clarificare;

e furnizeaza informatii false sau incomplete;

® nu pot demonstra experienta minima solicitata;

» au activitati incompatibile cu obiectivele centrului;

e promoveaza discriminarea, intoleranta, segregarea sau excluziunea;

* nu accepta caracterul public, deschis si nediscriminatoriu al infrastructurii;

e solicita exclusiv obtinerea unui avantaj economic, fara contributie comunitara
clara;

e propun activitati care pot intra sub incidenta ajutorului de stat sau care pot afecta
caracterul nonprofit al utilizarii infrastructurii, fard masuri de evitare.

IV. ROLUL PARTENERULUI SELECTAT

Partenerul selectat va sprijini Comuna Vidra in urmatoarele directii:
1. Programare gi implementare activitati

Partenerul va contribui la:

» elaborarea calendarului anual de activitati;
o elaborarea calendarului trimestrial detaliat;
e organizarea activitatilor recurente si a @venimentelor-ancora;



e implementarea activitatilor culturale, educationale, sportive, recreative, sociale si
comunitare;

e adaptarea programului la nevoile comunitatii;

e asigurarea activitatilor dedicate copiilor, tinerilor, familiilor, seniorilor, persoanelor
vulnerabile si persoanelor cu dizabilitati.

2. Activarea functiunilor centrului
Partenerul va propune si implementa activitati pentru:

e spatiile expozitionale;

e spatiile de ateliere si cursuri;

e zona de hol/informare si Holul Memoriei Vidra;
e terasa circulabila si terasa acoperita;
o foisor;

e terenul multifunctional;

e |ocul de joaca;

e spatiile verzi;

e aleile tematice;

e dotarile IT/AV;

e zonele de socializare si recreere.

3. Atragere public si comunicare
Partenerul va sprijini:

e promovarea activitatilor;

e atragerea publicurilor-tinta;

e relatia cu scolile, gradinitele, organizatiile locale si grupurile comunitare;
e organizarea de campanii de informare;

e comunicarea calendarului de activitati;

e colectarea feedbackului de la participanti.

4. Monitorizare si raportare
Partenerul va participa la:

e completarea listelor de prezenta;

e evidenta vizitelor/utilizatorilor;

e scanarea QR sau inregistrarea participantilor;

e Tntocmirea fiselor de activitate; ,

e transmiterea datelor lunare catre Comuna Vidra;

e elaborarea raportului lunar si anual;

e documentarea activitatilor prin fotografii, materiale de comunicare si rapoarte.



5. Respectarea regulilor de utilizare

Partenerul va respecta:

regulamentul de functionare al centrului;

programul aprobat de Comuna Vidra;

regulile de acces, siguranta, PSI si protectia utilizatorilor;
regulile privind protectia datelor cu caracter personal;
caracterul public si nediscriminatoriu al infrastructurii;
principiile de utilizare sustenabila a spatiilor si dotarilor.

V. ROLUL COMUNEI VIDRA

Comuna Vidra va avea urmatoarele responsabilitati:

1. punerea la dispozitie a infrastructurii conform programului aprobat;
2. aprobarea calendarului anual si trimestrial de activitati;

8l

4. asigurarea cadrului de functionare si utilizare;

5. asigurarea mentenantei infrastructurii, conform bugetului aprobat;
6. monitorizarea indicatorilor de utilizare;

Vi
8
9.
1

coordonarea administrativa a centrului;

verificarea raportarilor transmise de partener;

. promovarea institutionald a programului;

facilitarea colaborarii cu institutiile locale;

0.respectarea obligatiilor asumate prin proiectul finantat.

VI. ACTIVITATI ELIGIBILE IN CADRUL PARTENERIATULUI

Partenerul poate propune si implementa urmatoarele tipuri de activitati:

1. Activitati culturale si expozitionale

expozitii temporare;

expozitii comunitare;

proiectii;

seri culturale;

lansari;

prezentari;

evenimente tematice;

activitati de promovare a identitatii locale;
activitati pentru Holul Memoriei Vidra.

2. Activitati educationale si de formare

ateliere de educatie non-formala;



e cursuri pentru copii si tineri;

* educatie digitala;

o alfabetizare digitala pentru seniori;
e activitati STEM;

e educatie financiara;

* educatie civica;

e dezvoltare personal3;

e programe de voluntariat.

3. Activitati sociale si de incluziune
o activitati pentru seniori;
¢ activitati pentru persoane vulnerabile;
e activitati pentru persoane cu dizabilitati;
e activitati intergenerationale;
e sprijin comunitar;
e intalniri tematice;
e consiliere si orientare comunitara de grup, fara a inlocui serviciile sociale
autorizate.

4. Activitati sportive si recreative
e activitati pe terenul multifunctional;
e miscare pentru sanatate;
e sport pentru copii si tineri;
e sport in familie;
e competitii locale amicale;
e activitati recreative in aer liber;
e activitati de vacanta.
5. Activitati NEB, mediu si sustenabilitate
e ateliere zero waste;
e reciclare si reutilizare;
e economie circularg;
e educatie privind biodiversitatea;
e gradina senzorial;
e campanii de colectare selectiva;
e activitati privind consumul responsabil;
e ateliere despre eficienta energetica si mediu.

6. Activitati comunitare si participative

e consultari publice;
e dezbateri;



e forumuri comunitare;

e grupuri de initiativa locala;

e co-design comunitar;

e intalniri cu cetatenii;

e evenimente dedicate voluntariatului.

VII. INDICATORI MINIMI CARE TREBUIE ASUMATI DE PARTENER

Partenerul va prezenta o propunere de program operational prin care sa contribuie la
atingerea urmatorilor indicatori anuali orientativi:

Indicator Tinta anuala minima
Numar total utilizatori/vizite anual minimum 7.000
Numar utilizatori unici estimati minimum 1.500
Numar total activitati organizate anual minimum 220
Activitati culturale/expozitionale minimum 30
Activitati educationale minimum 70
Activitati sportive minimum 45
Activitati recreative si de agrement minimum 40
Activitati comunitare/participative minimum 20
Activitati NEB/mediu minimum 15
Activitati pentru copii si tineri minimum 80
Activitati pentru seniori minimum 30
Activitati intergenerationale minimum 24
Consultari/dezbateri publice minimum 6
Rapoarte lunare de monitorizare 12

Raport anual de utilizare 1

Partenerul poate propune indicatori superiori, cu conditia ca acestia sa fie realisti,
verificabili si corelati cu capacitatea centrului.

VIIl. DOCUMENTE CARE TREBUIE DEPUSE
Dosarul de intentie de parteneriat va cuprinde:

Scrisoare de intentie;

Formular de identificare a entitatii;

Certificat de inscriere In Registrul asociatiilor si fundatiilor / document echivalent;
Statut si act constitutiv, actualizate;

Certificat constatator/extras actualizat, dupa caz;

SIS SOoRI =



6. Documente privind reprezentantul legal;

7. Certificat fiscal sau declaratie pe proprie rdspundere privind obligatiile fiscale;

8. Declaratie de eligibilitate;

9. Declaratie privind evitarea conflictului de interese;

10. Declaratie privind respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si
accesibilitatii;

11.Declaratie privind capacitatea de implementare;

12.Descrierea experientei relevante;

13. Portofoliu de proiecte/activitati similare;

14.Propunere tehnica de parteneriat;

15.Propunere de program anual de activitati;

16.Propunere de contributie proprie, financiara si/sau nefinanciara;

17.CV-uri pentru personalul-cheie propus;

18.Lista parteneriatelor relevante;

19.Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

20.Alte documente considerate relevante de solicitant.

Comuna Vidra poate solicita clarificari sau documente suplimentare in etapa de
evaluare.

IX. CONTINUTUL PROPUNERII TEHNICE
Propunerea tehnica trebuie sa includa cel putin:

1. prezentarea organizatiei;

experienta relevanta;

justificarea interesului pentru parteneriat;
intelegerea functiunilor centrului;
propunerea de activare a spatiilor interioare;
propunerea de activare a spatiilor exterioare;
program anual de activitati;

metode de atragere a publicului;

9. activitati pentru copii si tineri;

10. activitati pentru seniori;

11.activitati pentru persoane vulnerabile;

12. activitati sportive si recreative;

13. activitati culturale si expozitionale;

14. activitati NEB/mediu;

15. activitati intergenerationale;

16. mecanism:de monitorizare si raportare;
17.echipa propusa;

18. contributia partenerului;
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19.riscuri identificate si masuri de prevenire;

20.modalitati de asigurare a sustenabilitatii programului.

X. CRITERII DE SELECTIE S| PUNCTAJ

Evaluarea dosarelor se va realiza pe baza unui punctaj maxim de 100 de puncte.

Nr. crt. Criteriu

1 Experienta relevanta
a solicitantului

2 Calitatea propunerii
de program anual

3 Corelarea propunerii
cu functiunile centrului

4 Capacitatea
operationala si echipa
propusa

5 Contributia la

incluziune sociala,
accesibilitate si
grupuri vulnerabile

6 Componenta NEB,
mediu si
sustenabilitate

7 Capacitatea de
monitorizare si
raportare

8 Contributia proprie si
parteneriatele locale
propuse

Total

1. Experienta relevantd — 20 puncte

Subcriteriu Punctaj

Experienta de minimum 12 luni in 5

domenii relevante

Minimum 3 proiecte/activitati 5

similare implementate

Experienta in activitati cu 5

copii/tineri/seniori/persoane

vulnerabile

Experienta in colaborarea cu 5

autoritati publice/institutii/scoli/ONG-

Punctaj maxim
20

15

10

10

100



Subcriteriu Punctaj
uri

2. Calitatea propunerii de program anual — 20 puncte

Subcriteriu Punctaj
Program structurat pe activitati )
recurente, lunare si evenimente-

ancora

Diversitate de activitati culturale, )
educationale, sportive si sociale

Realismul indicatorilor si 5
calendarului

Adaptarea programului la toate 5

categoriile de public

3. Corelarea cu functiunile centrului — 15 puncte
Subcriteriu Punctaj

Utilizarea spatiilor expozitionale si interioare 3
Utilizarea terasei, foisorului si spatiilor verzi 3
Utilizarea terenului multifunctional si a locului de joaca 3
Utilizarea dotarilor IT/AV si a zonelor de informare 3
Integrarea functiunilor intr-un program coerent 3

4. Capacitatea operationala si echipa propusa — 15 puncte
Subcriteriu Puncta;j

Coordonator de program cu experienta 4
Facilitatori / formatori / animatori comunitari 4
Capacitate de organizare evenimente 3
Capacitate logistica si administrativa 2
Voluntari sau retea de colaboratori 2

5. Incluziune sociala si accesibilitate — 10 puncte

Subcriteriu Punctaj
Activitati dedicate grupurilor vulnerabile 3
Activitati pentru persoane cu dizabilitati / mobilitate redusa
Activitati pentru seniori

Activitati intergenerationale

Politici. de acces gratuit/tarif redus, dupa caz
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6. NEB, mediu si sustenabilitate — 10 puncte

Subcriteriu
Activitati de educatie ecologica

Ateliere zero waste / reutilizare / economie circulara 2
Activitati privind gradina senzoriala / biodiversitatea 2
2
2

Integrarea participarii si co-creatiei

Promovarea utilizarii responsabile a resurselor

7. Monitorizare si raportare — 5 puncte

Subcriteriu

Mecanism clar de evidentd a participantilor

Capacitate de raportare lunara si anuala

Punctaj
2
2

Colectare feedback si imbunatatire program 1

8. Contributie proprie si parteneriate — 5 puncte

Subcriteriu

Contributie nefinanciara: personal, 2
voluntari, materiale, know-how
Parteneriate locale relevante 2
Capacitate de atragere resurse 1

complementare

Prag minim

Punctaj

Pentru a fi declaratd admisibila, o propunere trebuie sa obtind minimum 60 de puncte.

In cazul punctajelor egale, va fi selectata propunerea cu punctaj mai mare la criteriul
Calitatea propunerii de program anual, iar daca egalitatea persista, la criteriul

Corelarea cu functiunile centrului.

XI. CALENDARUL PROCEDURII
Etapa

Publicarea anuntului

Perioada de solicitare clarificari
Publicarea raspunsurilor la clarificari
Termen depunere intentii de parteneriat

Verificarea administrative si evaluare
tehnica

Publicarea rezultatului preliminar
Depunerea contestatiilor

Termen propus
Ziua 0
Ziua1-Ziuab
cel tarziu Ziua 4
Ziua 6
Ziua7-Ziua9

Ziua 10
Ziua 11.



Etapa Termen propus

Solutionarea contestatiilor Ziua 11 - Ziua 12
Publicarea rezultatului final Ziua 13

Aprobarea parteneriatului prin act ulterior rezultatului final
administrativ/HCL, dupa caz

Semnarea acordului de parteneriat dupa aprobarea formala

Calendarul poate fi ajustat prin anunt public, cu respectarea principiilor transparentei si
tratamentului egal.



Xll. MODUL DE DEPUNERE A INTENTIEI DE PARTENERIAT
Dosarul se va depune in format fizic sau electronic.
1. Depunere fizica

Dosarul se depune la Registratura Comunei Vidra, Tn plic inchis, cu urmatoarea
mentiune:

»intentie de parteneriat — Complex comunitar integrat Vidra”
A nu se deschide inainte de evaluare

Plicul va contine:

e documentele administrative;
e propunerea tehnica;
declaratiile;

e documentele suport.

2. Depunere electronica

Dosarul se poate transmite la adresa: [...... e-mail].

Subiectul e-mailului va fi:

»Intentie de parteneriat - Complex comunitar integrat Vidra”

Documentele vor fi transmise in format PDF, semnate de reprezentantul legal sau
asumate prin semnatura electronica, dupa caz.

3. Clarificari
Solicitarile de clarificari se transmit la adresa: [...... e-mail], cu mentiunea:
»Clarificari — selectie partener Complex-comunitar Vidra”

Raspunsurile la clarificari vor fi publicate pe site-ul Comunei Vidra, fara a indica
identitatea solicitantului.

Xlll. COMISIA DE EVALUARE

Selectia va fi realizatd de o comisie numita prin dispozitia primarului sau alt act
administrativ intern.

Comisia va avea urmatoarele atributii:

e verificd documentele depuse;
e solicita clarificari, daca este cazul;
e evalueaza propunerile conform grilei de punctaj;



e intocmeste raportul de evaluare;

e propune desemnarea partenerului;

e solutioneaza sau transmite spre solutionare contestatiile, conform procedurii
aprobate;

e asigura pastrarea documentelor procedurii.

Membrii comisiei vor semna declaratii de impartialitate si confidentialitate.

XIV. CONTESTATII

Candidatii nemultumiti de rezultatul preliminar pot depune contestatie in termen de [......
1-2 zile lucratoare] de la publicarea rezultatului preliminar.

Contestatia se transmite:

¢ la Registratura Comunei Vidra; sau
e prin e-mail la adresa [......].

Contestatiile vor fi analizate de o comisie de solutionare a contestatiilor sau de
persoanele desemnate prin act administrativ.

Rezultatul final va fi publicat pe site-ul Comunei Vidra.

XV. APROBAREA S| SEMNAREA PARTENERIATULUI

Dupa finalizarea procedurii, partenerul selectat va fi propus pentru aprobarea
parteneriatului prin act administrativ/HCL, dupa caz.

Acordul de parteneriat va cuprinde cel putin:

o partile;
e obiectul parteneriatului;
e durata;

e rolurile si responsabilitatile;

e contributiile fiecarei parti;

e regulile de utilizare a infrastructurii;

e indicatorii asumati;

e mecanismul de monitorizare si raportare;
e reguli privind comunicarea si vizibilitatea;
e reguli privind protectia datelor;

e reguli privind conflictul de interese;

e incetarea parteneriatului;

e raspunderea partilor.



XVI. MODEL SCRISOARE DE INTENTIE

Catre: Comuna Vidra, judetul llifov
Referitor: Intentie de parteneriat pentru Complexul comunitar integrat — cultura, sport si
agrement in Comuna Vidra

Subscrisa/Subscrisul [denumirea entitatii], cu sediul in [adresd], cod de identificare
fiscala [......], reprezentata/reprezentat legal prin [nume, functie], ne exprimam intentia
de a participa la procedura de selectie transparenta organizatd de Comuna Vidra pentru
identificarea unui partener in vederea implementarii activitatilor si sprijinirii operarii
infrastructurii aferente Complexului comunitar integrat — cultura, sport si agrement in
Comuna Vidra.

Prin prezenta, ne manifestam interesul de a contribui la:

e elaborarea si implementarea programului anual de activitati;

e organizarea de activitati culturale, educationale, sportive, recreative, sociale,
intergenerationale si de mediu;

e atragerea comunitatii locale si a grupurilor-tinta;
e promovarea principiilor de incluziune, accesibilitate, participare si sustenabilitate;
e monitorizarea indicatorilor si raportarea activitatilor desfasurate.

Declaram ca am luat cunostintd de conditiile procedurii si ne asumam respectarea
acestora.

Anexam prezentei documentele solicitate prin documentatia de selectie.

Data: [......]
Reprezentant legal: [......]
Semnatura: [......]

XVil. MODEL FORMULAR DE IDENTIFICARE A ENTITATII
1. Denumirea entitatii:

2. Forma juridica:

3. Cod de identificare fiscala:

4. Numar de inregistrare in registrul relevant:
5. Sediul social:

6. Telefon:

7. E-mail:



8.

9.

Website / pagina social media, daca exista:

Reprezentant legal:

10.Persoana de contact:

11.Domenii principale de activitate:

12.Vechime n domeniu:

13.Numar angajati / colaboratori / voluntari:

14.Experienta relevanta in ultimii 3 ani:

15. Parteneriate relevante;

16.Resurse puse la dispozitie in parteneriat:

XVill. MODEL DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata [nume], in calitate de reprezentant legal al [denumirea
entitatii], declar pe proprie raspundere ca entitatea pe care o reprezint:

1.
2

w

RINS Ol

8.
9.

are personalitate juridica;

nu se afla in insolventa, dizolvare, lichidare sau suspendare a activitatii;

nu se afla in conflict de interese cu reprezentantii Comunei Vidra implicati in
procedura;

nu a furnizat informatii false in cadrul prezentei proceduri;

are activitati statutare compatibile cu obiectul parteneriatului;

are capacitatea de a implementa activitatile propuse;

isi asuma respectarea principiilor de egalitate de sanse, nediscriminare si
accesibilitate;

isi asuma respectarea caracterului public si nediscriminatoriu al infrastructurii;
va respecta regulile de monitorizare si raportare stabilite de Comuna Vidra;

10.va utiliza infrastructura numai Tn scopurile aprobate prin acordul de parteneriat.

Data: [......]
Reprezentant legal: [......]
Semnatura: [......]



XIX. MODEL DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/Subsemnata [nume], reprezentant legal al [denumirea entitétii], declar
pe proprie raspundere ca:

entitatea pe care o reprezint nu se afla intr-o situatie de conflict de interese in
raport cu Comuna Vidra;

nu exista relatii de natura patrimoniald, contractuald, familiala sau de alta natura
care sa afecteze impartialitatea proceduri;

ma oblig sa informez de Indatd Comuna Vidra daca apare o situatie potentiala de
conflict de interese;

inteleg ca nedeclararea unei astfel de situatii poate conduce la excluderea din
procedura sau incetarea parteneriatului.

Data: [......]
Reprezentant legal: [......]
Semnatura: [......]

XX. MODEL DECLARATIE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE, NEDISCRIMINAREA
S| ACCESIBILITATEA

Subsemnatul/Subsemnata [nume], reprezentant legal al [denumirea entitétii], declar
ca entitatea pe care o reprezint:

respecta principiile egalitatii de sanse si de tratament;

nu promoveaza si nu sustine forme de discriminare;

va asigura accesul egal al participantilor la activitatile propuse;

va include masuri pentru participarea copiilor, tinerilor, seniorilor, persoanelor
vulnerabile si persoanelor cu dizabilitati;

va adapta comunicarea si activitatile, in masura posibilului, pentru accesibilitate
si incluziune;

va colabora cu Comuna Vidra pentru asigurarea caracterului deschis si
nediscriminatoriu al centrului.

Data: [......]
Reprezentant legal: [......]
Semnatura: [......]

XXI. MODEL FISA DE EVALUARE

Nr.
crt.

1
2

Punctaj Punctaj
Criteriu maxim acordat Observatii
Experienta relevanta 20

Calitatea programului anual 20



Nr. Punctaj Puncta;j

crt. Criteriu maxim acordat Observatii
3 Corelarea cu functiunile centrului 15
4 Capacitatea operationala 15
5 Incluziune si accesibilitate 10
6 NEB, mediu si sustenabilitate 10
W Monitorizare si raportare 5
8 Contributie proprie si 5
parteneriate
Total 100

Evaluator: [......]
Semnatura: [......]
Data: [......]

XXI!l. MODEL RAPORT DE SELECTIE

Raport privind selectia partenerului pentru Complexul comunitar integrat Vidra
incheiat astazi, [data], de citre Comisia de evaluare numita prin [act administrativ].
1. Obiectul procedurii

Selectia transparenta a unui partener pentru implementarea activitatilor si sprijinirea
operarii infrastructurii aferente Complexului comunitar integrat — cultura, sport si
agrement in Comuna Vidra.

2. Candidati care au depus dosare

Admis
Denumire administrativ /
Nr. crt. candidat Data depunerii Respins
1
2

3. Evaluarea tehnica

Nr. crt. Denumire candidat Punctajtotal Rezultat
1
2

4. Propunerea comisiei
Tn urma evaluarii, Comisia propune selectarea entitatii:

[denumirea partenerului selectat]



pentru incheierea acordului de parteneriat cu Comuna Vidra.
5. Semnaturi comisie

Presedinte comisie: [......]
Membru: [......]
Membru: [......]
Secretar: [......]

XXII. XXI. MODEL STRUCTURA PROPUNERE TEHNICA
Propunerea tehnica va avea urmatoarea structurd recomandata:

Date generale despre solicitant;

Experienta relevanta;

Intelegerea obiectivelor Complexului comunitar integrat Vidra;
Propunerea de activare a functiunilor interioare;
Propunerea de activare a functiunilor exterioare;
Program anual de activitati;

Activitati pentru copii si tineri;

Activitati pentru seniori;

Act|V|tat| pentru familii si activitati intergenerationale;
10 ActIVItatl pentru persoane vulnerablle

11. Actiwta’;l culturale si expozitionale;

12. Activitati sportive si recreative;

13. Activitati NEB si de mediu;

14.Calendar orientativ;

15. Indicatori asumati;

16.Echipa propusa;

17.Resurse puse la dispozitie;

18. Parteneriate locale;

19.Mecanism de monitorizare si raportare;

20.Riscuri si masuri de gestlonare

“3.°°.\'$5>S“":'>.‘*’!\’.—‘

XXIV. DISPOZITII FINALE

Prezenta documentatie are caracter de procedura publica transparenta pentru
identificarea unui partener care sa sprijine Comuna Vidra in activarea si operarea
infrastructurii comunitare.

Selectarea partenerului nu transfera dreptul de proprietate sau administrare asupra
infrastructurii, care raméane Tn domeniul public al Comunei Vidra, si nu confera
partenerului un drept exclusiv de utilizare in scop patrimonial.



Utilizarea centrului se va realiza cu respectarea caracterului public, deschis,
nediscriminatoriu si incluziv al infrastructurii, in conformitate cu obiectivele proiectului si
cu obligatiile asumate de Comuna Vidra.

in cazul in care parteneriatul va implica alocarea de fonduri publice nerambursabile,
Comuna Vidra va aplica procedurile si regulile specifice finantarilor nerambursabile din
fonduri publice, conform legislatiei aplicabile.

Prezenta documentatie se publica pe site-ul Comunei Vidra si/sau la avizierul institutiei,
impreuna cu anexele aferente.

ANEXE

1.

2.

Formular scrisoare de intentie;

Formular de identificare a entitatii;

Declaratie de eligibilitate;

Declaratie privind conflictul de interese;

Declaratie privind egalitatea de sanse, nediscriminarea si accesibilitatea;
Model propunere tehnica;

Fisa de evaluare;

Model raport de selectie;

Model acord de parteneriat;



