ECONOMIA SOCIALA contribuie la:

a) dezvoltarea comunitatilor locale;

b) cresterea numarului de locuri de munca;

c) dezvoltarea incluziunii si coeziunii sociale;

d) tranzitia catre economia circulara si inovarea
sociala;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in

activitati cu caracter social si/sau activitati
economice;
f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la
resursele si serviciile comunitatii.
Pot face obiectul atestarii/certificarii ca
intreprinderi sociale /intreprinderi sociale de
insertie in conditiile legii:
-Societati cooperatiste;
- Cooperative agricole;
-Cooperative de credit;
-Asociatii, Fundatii;
-Case de ajutor reciproc ale
salariatilor;
- Case de ajutor reciproc ale
pensionarilor;
- Societati agricole;
-Federatii si Uniuni de persoane
juridice;
-Alte categorii de persoane juridice;

~

in vederea obtinerii Atestatului persoanele
juridice de drept privat trebuie sa depuna la
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Ilfov urmatoarele documente:

a. Cerere pentru acordarea atestatului

b. Actele de infiintare si functionare,

care prevad cumulativ respectarea
urmatoarelor criterii:

1. actioneaza in scop social si/sau in interesul
general al comunitatii;

2. aloca minimum 90/% din  profitul
/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;

3. se obliga sa transmita bunurile ramase in
urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

4. aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile.

INTREPRINDEREA SOCIALA DE INSERTIE este
intreprinderea care:
- are cel putin 30% din personalul angajat
apartinand grupului vulnerabil sau timpul
de lucru cumulat al acestor angajati
reprezinta cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor.
- are ca scop lupta impotriva excluziunii,
discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor
defavorizate.

ATENTIE! intreprinderile sociale de insertie
sunt obligate sa transmita documentele
privind datele referitoare la numarul de
angajati/membri din randul persoanelor din
grupul vulnerabil, agentiilor de ocupare, in
termen de 5 zile de la data la care se
demonstreaza ca persoana angajata apartine
grupului vulnerabil sau, dupa caz, de la data
la care au intervenit modificari in
documentele furnizate cu privire la acestea.

Statutul de intreprindere sociala se certifica
prin acordarea marcii sociale, in urma
depunerii urmatoarelor documente;
a. Cererea pentru acordarea marcii
sociale;

b. Situatia privind personalul anagajat cu
contract individual de munca;

c. Contractele individuale de munca ale
persoanelor apartinan grupului
vulnerabil;

d. Documentele care atesta apartenenta
la grupul vulnerabil;

e. Inreprinderile sociale de insertie au

obligatia de a asigura, pentru
persoanele angajate, care fac parte din
grupul vulnerabil, masuri de
acompaniement care sa asigure insertia
profesionala si sociala.

MASURILE DE ACOMPANIAMENT pot fi:

a) informare si consiliere profesionala;

b) acces la formare profesionala;

¢) indrumare pe parcursul procesului de
integrare socioprofesionala;

d) adaptarea si accesibilizarea locului de
munca la capacitatea persoanei;

e) alte masuri de acompaniament care sa
asigure insertia profesionala si sociala.

INTREPRINDERILE SOCIALE DE INSERTIE
pot beneficia de URMATOARELE
FACILITATI DIN PARTEA AUTORITATILOR
ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri
aflate in domeniul public al unitatii
administrativ teritoriale, cu
respectarea prevederilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare, in scopul desfasurarii
activitatilor pentru care le-a fost
acordata marca sociala;



b) sprijin in promovarea produselor realizate
si/sau furnizate, serviciilor prestate ori
lucrarilor executate in comunitate, precum
si in identificarea unor piete de desfacere a
acestora;

c) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite
acordate de autoritatile administratiei
publice locale, in conditiile legii.

Pentru acordarea facilitatilor, autoritatile
administratiei publice locale isi pot administra
in bugetele proprii sumele necesare.
Modalitatea de acordare a facilitatilor sunt
reglementate prin normele metodologice.
Intreprinderile sociale de insertie beneficiaza
de prevederile art. 934, precum si de art. 80
si 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile legii.
Prin derogare de la prevederile art. 48"1 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, intreprinderile
sociale prevazute la art. 20 alin. (1) din Legea
nr. 219/2015, care organizeaza programe de
formare profesionala desfasurate de furnizorii
de formare profesionala autorizati pentru
angajatii proprii care apartin grupului
vulnerabil, beneficiaza din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma
reprezentand 50% din cheltuielile cu serviciile
de formare profesionala.

Reamintim! Atestatul de intreprindere sociala
are valabilitate de 5 ani de la data eliberarii,
iar certificatul de intreprindere sociala de
insertie, inclusiv marca sociala, este valabil 3
ani de la data eliberarii.

Intreprinderea sociala atestata /
intreprinderea sociala de insertie certificata
poate renunta la cest statut prin notificarea
agentiei de ocupare.

Suspendarea si retragerea atestatului de
intreprindere sociala respectiv intreprindere
sociala de insertie se realizeaza:

-la solicitarea expresa a intreprinderii
sociale de insertie certificate, de la data
solicitata de catre acesta;
-in situatia in care nu au fost respectate
obligatiile prevazute de lege, de la data
constatarii prin procesul-verbal de control

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca
prin AJOFM/AMOFM BUCURESTI
Informeaza si acorda sprijin metodologic
pentru derularea procedurii de atestare
/certificare a intreprinderilor
sociale/intreprinderilor sociale de insertie,
precum si pentru desfasurarea activitatii
acestora in raport cu drepturile si obligatiile
acestora in calitate de intreprinderi sociale/
intreprinderi sociale de insertie.
Inscrierea in Registrul unic de evidentd a
intreprinderilor sociale este gratuita.
Unde ne gasiti?
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de Munca Ilfov functioneazad in teritoriu

cu 6 puncte de lucru, sediul central fiind in strada

Ruginoasa, nr.4, sector 4, Bucuresti.

e-mail: ajofm.if@anofm.gov.ro

tel: 021.332.37.08/116
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